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武进区教育系统安全稳定工作问责办法（试行）

    为进一步加强教育系统安全稳定工作责任体系建设，推进教育系统干部和教职员工严格落实学校安全稳定工作责任，依据《中华人民共和国安全生产法》《江苏省企业事业单位内部治安保卫条例》等法律法规，结合我区教育系统实际，制定本办法。
    一、问责原则  
    （一）依法依规，实事求是；
（二）失责必问，权责一致； 
（三）教育为主，惩罚为辅；
（四）程序规范，公开透明。
    二、问责对象
1.教育行政部门、学校及其领导干部和相关工作人员；
2.学科类教育培训机构及其负责人和相关工作人员；
3.在安全事故调查处理中滥用职权、玩忽职守的相关单位（部门）及其责任人。
    三、问责情形
    存在下列情形造成学校安全事故的，应当予以问责。
（一）对上级的安全工作会议精神和有关工作要求，不传达、不执行或拖延执行，不及时汇报，引发安全事故或造成损失的；
（二）工作责任心不强、不按时完成或不积极开展安全宣传、教育工作，造成学生缺乏安全知识、自我保护意识和防范意识，引发安全事故的；
（三）不落实上级工作要求，玩忽职守，管理失控，引发安全事故或致事态扩大的；
（四）因制度不健全、职责不明确、责任不落实、管理不到位、未及时发现安全隐患或对发现的安全隐患整改不力等，引发安全事故或造成损失的；
（五）因“三防”（人防、物防、技防）措施不落实，导致学校财产损失、师生员工人身伤害的；
（六）因瞒报、迟报、错报、漏报安全信息导致产生不良后果或致事态扩大的；
（七）未按照国家和省市区规定落实、执行疫情防控要求，造成疫情扩散、扩大的；
（八）未按规定执行信息发布，任意、随意发布涉及安全事故信息，造成负面舆情或事态扩大的；
（九）因其他原因造成学校安全责任事故的。
    四、问责方式
    对被问责单位的问责方式：
（一）严肃约谈。对被问责单位相关负责人进行约谈，作出书面记录并备案。
（二）通报批评。将问责结果、工作表现和整改情况在教育系统内进行通报。
（三）资源调整。对被问责单位在政策支持、招生计划、学科专业设置等方面进行限制或调减。
（四）停止办学。对有关被问责单位违反相关法律规定必须要取消其办学资格的，通报被问责单位审批部门，依法取消其办学资格或吊销办学许可证。
（五）移送纪检监察部门。将有关问题线索移送纪检监察部门。
上述问责方式，可以根据问题严重程度单独使用或合并使用。
对被问责人员的问责方式
（一）责令检查。责令被问责人员做出书面检查。
（二）严肃约谈。对被问责人员进行约谈，做出书面记录并报送组织人事部门备案，作为个人考核的重要依据。
（三）通报批评。将问责结果、整改情况和被问责人员的工作表现在教育系统内进行通报。
（四）组织处理。由组织监察部门对被问责人员提出组织处理建议，包括诫勉谈话、停职检查、调整职务、责令辞职、降职、免职等。对于民办学校，责成学校撤换相关责任人 。
（五）纪律处分。由组织监察部门对被问责人员提出纪律处分意见。
（六）移送司法机关。将有关问题线索提送司法部门，依法追究法律责任。
上述问责方式，可以根据问题严重程度单独使用或合并使用。
本办法自发布之日起施行，未尽事宜按相关法律法规执行。


 
