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附件1
行政村（社区）安全生产管理考核评分表
	序号
	项 目
	考核内容
	考 核 标 准
	评  分  办  法
	得分

	一
	机制建设
（15分）
	综合工作（5分）
	1、有年度安全生产工作要点和年终工作总结；
2、每季度至少召开一次有村主要负责人参加的安全生产专题会议，有会议记录或纪要，对存在的安全生产突出问题及时研究解决。
	1、无年度安全生产工作要点、年终工作总结的，缺一项，扣2分；
2、无会议记录或纪要的，缺一次扣2分；针对安全生产突出问题未进行研究解决的，扣2分；村主要负责人未参加的扣2分。
	

	
	
	健全网络
（5分）
	督促辖区内生产经营单位依法依规建立安全管理机构或配备专（兼）职安全管理人员，报村（社区）备案。
	未督促企业依法依规建立安全管理机构或配备专（兼）职安全管理人员的，每少15%扣2分（以备案为准）。
	

	
	
	落实责任
（5分）
	督促辖区内生产经营单位100%签订安全生产责任书或告知承诺书（包括上级部署的各类安全生产专项行动告知书），并回收回执。
	安全生产责任书或告知承诺书，每少签订5%扣1分。（以回执为准）
	

	二
	重点工作（30分）
	
企业监管
（15分）
	1、掌握辖区内企业基本情况，依托常州市安全生产监督管理信息系统建立辖区内所有生产经营单位的安全生产管理基本信息库（包括证照情况、基本信息、特种作业人员等情况），及时更新内容；
2、督促辖区内相关企业做好事故隐患自查自报工作；
3、协助镇、开发区、街道安监科做好标准化建设推进工作。
	1、常州市安全生产监督管理信息系统中生产经营单位不全的，每少5%扣1分；
2、辖区内已纳入隐患排查治理信息系统的企业，未按要求开展隐患排查自查自报工作的，每少5%扣1分；
3、协助镇、开发区、街道安监科每推进一家标准化签约企业加1分，加分最多不超过5分。
	

	
	
	安全检查
（15分）
	1、定期开展辖区安全生产日常巡查和重大活动、节假日重点巡查工作，发现问题和隐患及时处置或上报。
	1、未开展日常巡查扣5分，未开展重大活动、节假日重点巡查工作扣5分，未及时上报问题或隐患扣5分。
	

	三
	宣教培训（15分）
	安全培训
（10分）
	1、建立培训台账，督促辖区内企业主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员100%培训合格持证上岗；
2、督促辖区内企业开展全员安全培训。
	1、未建立培训台账的，扣2分；未督促辖区内企业主要负责人、安全生产管理人员、特种作业人员参加培训考核的每少5%扣1分（以培训通知、通知需发放企业数及回执为准）；
2、未督促企业开展全员安全培训的，每少5%扣1分（以培训通知、通知需发放企业数及回执为准）。
	

	
	
	宣传教育
（5分）
	利用辖区内宣传栏、橱窗、公益广告牌、电子屏等，宣传安全生产方针政策、法律法规及安全知识，并每季度更换宣传内容。
	未开展安全生产宣传的，扣5分；内容未定期进行更换的，扣2分。
	

	四
	日常工作
（40分）
	由镇（开发区、街道）安监部门确定
	完成镇（开发区、街道）安监部门交办的各项工作任务。
	未按要求完成的，视情扣分。
	

	五
	事故情况
	事故控制
	杜绝一般安全生产事故。
	1、辖区内发生亡人生产安全责任一般事故（死亡2人以下，含2人），年度考核不得评为优秀等次；发生较大以上事故或累计死亡3人及以上的，考核评定为不合格等次。
	


注：有特色亮点工作的，每一项加2分，最多不超过5分。

考核时间：                                       考核人员（签名或盖章）：                         
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一

 

机制建设

 

（

15

分）

 

综合工作

（

5

分）

 

1

、有年度安全生产工作要点和年终工作总结；

 

2

、每季度至少召开一次有村主要负责人参加的安全生产专

题会议，有会议记录或纪要，对存在的安全生产突出问题及

时研究解决。

 

1

、无年度安全生产工作要点、年终工作总结的，

缺一项，扣

2

分；

 

2

、无会议记录或纪要的，缺一次扣

2

分；针对安

全生产突出问题未进行研究解决的，扣

2

分；村

主要负责人未参加的扣

2

分。

 

 

健全网络

 

（

5

分）

 

督促辖区内生产经营单位依法依规建立安全管理机构或配

备专（兼）职安全管理人员，报村（社区）备案

。

 

未督促企业依法依规建立安全管理机构或配备专

（兼）职安全管理人员的，每少

15%

扣

2

分（以

备案为准）。

 

 

落实责任

 

（

5

分）

 

督促辖区内生产经营单位

100%

签订安全生产责任书或告知承

诺书（包括上级部署的各类安全生产专项行动告知书），并回

收回执。

 

安全生产责任书或告知承诺书，每少签订

5%

扣

1

分。（以回执为准）

 

 

二

 

重点工作

（

30

分）

 

 

企业监管

 

（

15

分）

 

1

、掌握辖区内企业基本情况，依托

常州市

安全生产

监督管

理信息

系统建立辖区内所有生产经营单位的安全生产管理

基本信息库（包括证照情况、基本信息、特种作业人员等情

况），及时更新内容；

 

2

、督促辖区内相关企业做好事故隐患自查自报工作；

 

3

、协助镇、开发区、街道安监科做好标准化建设推进工作。

 

1

、

常州市

安全生产

监督管理信息

系统

中生产经营

单位不全的，每少

5%

扣

1

分；

 

2

、辖区内已纳入隐患排查治理信息系统的企业，

未按要求开展隐患排查自查自报工作的，每少

5%

扣

1

分；

 

3

、协助镇、开发区、街道安监科每推进一家标准

化签约企业加

1

分，加分最多不超过

5

分。

 

 

安全检查

 

（

15

分）

 

1

、定期开展辖区安全生产日常巡查和重大活动、节假日重

点巡查工作，发现问题和隐患及时处置或上报。

 

1

、未开展日常巡查扣

5

分，未开展重大活动、节

假日重点巡查工作扣

5

分，未及时上报问题或隐

患扣

5

分。

 

 

