附件

2020年湖塘镇社区食品安全工作考核细则

	考核项目
	考核内容
	分值
	考核标准
	自查得分
	考核得分

	一、组织保障            （5分）
	1、组织机构健全，有办公场所、举报电话；配备食品安全信息员，群众义务监督员；明确食品安全工作信息员、群众义务监督员职责。
	3
	每缺一项扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	2、建立食品安全志愿者队伍，人数不少于10人，做到有队伍，有活动。
	2
	未建立扣2分。
	　
	　

	二、规章制度          （5分）
	3、食品安全责任制健全，工作目标分解并签订责任书。
	3
	未签订责任书扣3分。
	　
	　

	
	4、健全食品安全会议、宣传培训、信息报送、举报投诉、食品安全督查巡查制度、农村家庭自办宴席申报制度和重大食品安全事故应急预案等各项制度，认真抓好落实，并配合有关部门做好事故的调查处理。
	2
	各项制度上墙，缺一项扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	三、基础工作        （15分）
	5、食品安全工作纳入重点工作内容，制订社区食品安全工作计划并组织实施，每年专题研究食品安全工作不少于2次。
	5
	要有会议记录，专题研究少一次扣2.5分。
	　
	　

	
	6、有基本台帐，有关资料搜集齐全，食品安全基本情况、网络建设、会议记录、工作记录、相关制度、事故处理等工作台帐齐全、规范。
	10
	记录台帐不齐全酌情扣分。
	　
	　

	四、信息管理        （12分）
	7、有辖区内涉食单位基本信息档案，对涉食单位是否依法生产经营的情况记录在案。
	6
	未建档案不得分，记录不详酌情扣分。
	　
	　

	
	8、准确掌握辖区食品安全信息和工作动态并及时上报，全年上报信息不少于2篇。
	6
	少一篇扣3分。
	　
	　

	五、环节监管         （36分）

	9、食品生产加工企业100%领取食品生产许可证，有台账，有承诺书，每个企业至少检查一次，有记录。
	6
	发现1家无证扣2分，少1家企业检查记录扣1分，扣完为止。
	　
	　

	
	10、督促食品经营户建立落实进货查验、不合格食品退市等食品安全制度；所有经营户签订承诺书。
	6
	发现1户未建立进货查验制度扣0.5分，发现1户未签订承诺书扣0.5分，扣完为止。
	　
	　

	
	11、餐饮单位亮证经营，卫生设施齐全，从业人员持证上岗，索证索票齐全，经营场所环境整洁，个人卫生符合卫生要求。做好小餐饮行业登记备案、日常巡查工作。
	6
	发现1家无证扣2分，从业人员健康证少1人扣0.5分，索证索票记录不全扣1分，场所环境卫生、个人卫生酌情扣分，扣完为止。
	　
	　

	五、环节监管         （36分）
	12、落实食品小作坊和食品摊贩的日常监管，全年巡查不少于2次，并做好备案登记。
	8
	未巡查不得分，未全覆盖扣2分。
	　
	　

	
	13、做好民间厨师登记备案、健康检查和现场指导工作，集体聚餐备案率达80%以上，民间厨师100%持健康证；签订承诺书。
	10
	备案率未达80%扣5分；未进行现场指导、民间厨师无健康证的发现一起扣1分，扣完为止。
	　
	　

	六、专项检查        （5分）
	14、认真组织完成上级部署的食品安全专项整治。有计划、有方案、有总结、有图片。
	5
	缺一项扣1分，扣完为止。
	　
	　

	七、宣传培训        （12分）
	15、开展食品安全宣传周活动，突出当年全国统一的活动主题，并做到有方案、有总结、有图文资料。全年组织开展食品安全知识、法律法规宣传活动不少于2次。积极参与上级部门组织的宣传周活动。
	4
	少一次扣2分。
	　
	　

	
	16、定期更换社区宣传栏食品安全知识，全年不少于4次。
	4
	少一次扣1分。
	　
	　

	
	17、全年组织开展社区居民食品安全知识培训不少于2次。
	4
	少一次扣2分。
	　
	　

	八、事故控制        （10分）
	18、食品安全事件控制在目标范围之内，无Ⅳ级以上食品安全事故的发生。
	10
	发生一起扣10分。
	　
	　

	
	19、配合上级对本地区启动应急预案和应急处理措施，有效防控事故发生。
	
	工作滞后、配合不力扣5分。
	
	

	
	20、事故统计报告准确及时。
	
	发现一起瞒报扣5分，发现一起漏报、迟报扣3分，扣完为止。
	
	

	合  计（100分）
	　
	　

	加分项（不超过5分）
	圆满完成重大会议、活动食品安全工作保障任务的，每次加2分。
	　
	　

	
	对社区辖区内的投诉举报，积极配合，在社区内部及时解决的加2分。
	　
	　

	
	积极探索食品安全工作监管模式，创新举措，经镇食安办研讨成功经验值得全镇推广的，每项加2分。
	　
	　

	考 评 总 得 分
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