附件
常州市武进区教育局下属单位人才目录分类办法（试行）
为进一步打造一支高素质教育人才队伍，优化教育人才队伍结构，不断提升教育综合竞争力，积极推进教育事业发展，根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）、《关于加快高层次中小学教育人才引进的实施办法（试行）》（常教〔2017〕42号）和《常州市高层次教育人才工作考核细则》（常教人〔2018〕5号）等文件精神，结合本区教育工作实际，制定本办法。
一、适用范围
本办法适用于常州市武进区教育局下属事业单位。
 二、人才分类
（一）高层次人才
 指具有推动我区教育发展创新能力，在教育教学管理、课程改革创新等方面取得显著成绩，并在国内外相关领域具有一定知名度的各类教育专业人才。
1．卓越人才。应具备下列条件之一：
(1)正高级教师专业技术资格；
(2)省特级教师荣誉称号；
(3)省“人民教育家培养工程”培养对象；
(4)国家“万人计划”教学名师；
(5)江苏省教学名师。
2．领军人才。应具备下列条件之一：
(1)获得省级及以上教学成果、教育研究类优秀成果一等奖的主持人；
(2)指导学生多次参加国家级五大学科奥林匹克竞赛获得国家一等奖的人才；指导学生多次参加教育部举办的技能大赛获得一等奖的人才；指导学生多次参加国家教育行政部门组织的体育竞赛、艺术展演获得前三名或一等奖及以上的人才；
(3)其他在管理、教学、教研等专业领域内处于国内先进水平、在省市具有较高影响力的优秀人才。
3．教育相关专业博士。
（二）紧缺型人才
1．参加省级人民政府举办的技能大赛获得前三名的教师；参加省级及以上教育行政部门、人社部门组织的技能大赛获得一等奖的人才；
2．获得省级及以上教育科研重大项目的领衔人；
3．获得地市级及以上教育教学类基本功、评优课或信息化大赛一等奖及以上奖项的人才；
4．指导学生多次参加国家级五大学科奥林匹克竞赛获得省一等奖的人才；指导学生多次参加省级职业学校技能大赛获得一等奖的人才；指导学生多次参加省级教育行政部门组织的体育竞赛、艺术展演获得前三名或一等奖的人才；指导学生多次参加省级教育行政部门或教研机构组织的现场作文大赛获得一等奖的人才；指导学生多次参加全国青少年科技创新类大赛获得一等奖的人才；
5．在地市某一学科建设方面做出突出成绩的优秀人才（具体参照常州市学科带头人评选条件认定）；
6．与上述条件相当的其他优秀人才；或人才供给不足、招聘引进困难，符合教育教学创新发展实际需要的专业人才。
（三）技能型人才
1．获得世界技能大赛国家集训队前三名或全国一类大赛前三名、省一类大赛第一名的人才；
2．获得省级及以上师范生教育教学类基本功大赛一等奖及以上的人才；
3．在国家教育行政部门组织的艺术、体育集体项目比赛中获得一等奖及以上的主力队员；在省级及以上教育行政部门组织的个人单项艺术、体育比赛中获得一等奖及以上的人才；
4．有企业工作经历并具有高级技师技能等级证书的人才；具有市级以上技术能手称号的人才，或与我市职业教育发展相对应的特殊行业的能工巧匠。
（四）基础性人才
教育系统开展教育教学、教科研工作所需的人才。
（五）其他专业性人才
教育事业发展所需的计算机、会计及校医等人才。
 三、相关要求
（一）精准编制人才规划。各单位要在认真分析教育人才队伍现状基础上，面向未来、全面分析、科学论证，着眼新时期教育改革发展新形势新要求，科学合理编制单位人才发展规划。
（二）动态调整人才目录。各单位要根据教育发展动态、本单位主动发展规划的实施推进，调查分析人才结构、预测评估人才需求，原则上以学年为单位动态编制、调整人才目录。
（三）制定完善配套政策。在深入调研、广泛征求意见的基础上，逐步建立健全基于人才分类的人才引进、岗位聘用、薪酬待遇等方面的配套政策和制度规范。
