附件2

2019年常州市武进区工伤预防创新项目实施费用预算表

	序号
	类型
	区域
	培训单位数量
	预算金额（万元）

	1
	中小微企业
	武进区
	8家
	24

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


附件3

常州市武进区工伤预防创新项目考核评分表
	序号
	考核内容
	评估指标
	总分
	评分标准
	得分

	1
	组织管理
（10分）
	有专人负责工伤预防培训项目的实施工作。
	2
	人员配备到位的，得2分，未到位的，不得分。
	　

	2
	
	建立质量管理制度，制定培训大纲和培训计划。
	4
	建立制度并制定培训大纲和培训计划的，得4分，缺一项，扣2分，扣完为止。
	　

	3
	
	积极配合社会保险经办机构或被委托机构的考核评估工作。
	4
	完全配合的得4分，部分配合的得2分，不配合的不得分。
	　

	4
	设施条件
（5分）
	具有相应的硬件设施和技术手段。
	5
	符合条件的，得5分，缺一项扣1分，扣完为止。
	　

	5
	培训师资
（8分）
	配备相应的实施工伤预防项目的专业人员。
	4
	根据项目情况配备专业人员，专业人员配备齐全的得4分，缺一项专业人员扣1分，扣完为止。
	　

	6
	
	培训导师具有较好的表达和沟通能力。
	4
	按照较好、好、差三个标准进行抽查，根据抽查结果分别计4分、2分和不得分。
	　

	7
	培训方式
（7分）
	培训过程中听课者的积极性及互动性。
	2
	按照较好、好、差三个标准进行抽查，根据抽查结果分别计2分、1分和不得分。
	　

	8
	
	能结合培训内容，合理采用讲师授课、小组讨论、模拟、案例分析、实操演练等多种培训方式。
	5
	按照培训方式分别计分，不同培训方式各计1分，最高5分。 
	　

	9
	培训内容
（10分）
	培训内容针对性强、合理、实用。
	5
	培训内容针对性强、合理、实用的，得5分，基本合格的，得3分，不合格的，不得分。
	　

	10
	
	培训课件制作符合教学要求，满足教学目标。
	5
	培训课件符合教学要求的，得5分，基本合格的，得3分，不合格的，不得分。
	　

	11
	培训效果
（50分）
	培训完成后及时进行工伤预防知识、技能掌握情况等问卷调查。
	10
	问卷调查回收率≥100%-70%的，得10、8、6、4分，<60%的不得分。
	　

	12
	
	生产安全事故发生率是否下降。
	10
	培训后的一个年度生产安全事故率下降50%得10分；下降40%-10%得8、6、4、2分；未下降不得分。
	

	13
	
	培训后，受训人员工伤预防知识技能掌握情况。
	10
	以抽查的问卷调查答案正确率为掌握情况评估指标，≥90-60%的得10、8、6、4分，<50%的不得分。
	　

	14
	
	用人单位或受训人员满意率。
	10
	根据满意度调查结果评分，抽查的用人单位或受训人员满意率≥100%-70%的，得10、8、6、4分，<60%的不得分。
	　

	15
	
	一个项目周期结束后，提交项目实施情况和分析报告。
	10
	实施情况分析报告分为优秀、良好、基本合格三个标准，分别得10分、7分、5分，不合格的不得分。
	　

	16
	档案管理
（10分）
	根据档案管理要求，按照一企一案建立工伤预防项目培训档案。
	10 
	未按规定建立档案的，每发生一例，扣2分，扣完为止。
	　

	17
	总分
	　
	100
	　
	　


注：日常考核可按上表项目随机进行抽查。
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