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武进区人力资源服务机构
信 用 星 级 评 价
申报表
申报等级：

             单位名称（公章）：

         填表日期：       年       月       日
单位声明
本单位参加武进区人力资源服务机构信用星级评价，现特此声明：推荐表中填写的内容及提供的参评材料真实、准确，如有不实之处，本单位愿承担相关责任。
声明单位（盖章）
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月
日
填报说明
1.本表供武进区人力资源服务机构信用星级评价使用。
2.申报单位应如实逐项填写本表各项内容。实际内容不发生的，请注明“无”。有字数限制的，应控制在限定字数以内。
3.本表一式四份，其中一份请与有关评选材料装订成册。
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基本情况
企业近三年发展情况(300字以内)：
今后三年发展目标及实施措施（300字以内）：
自
评
表

	项目
	内容
	得分
	备注

	先 决
要 素
(12分)
	依法合规开展人力资源服务
（12分)
	依法存在并持续开展人力资源服务业务满3年
	
	

	
	
	近3年未受过有关行政机关的行政处理或行政处罚
	
	

	基 本
要 素
(18分)
	软硬件配备
（3分）
	拥有与开展业务相适应的场所、设施和规章制度
	
	

	
	员工规模
（5分）
	人力资源服务机构专职员工人数规模
	
	

	
	员工素质
（5分）
	专职员工学历构成及岗前专业培训
	
	

	
	员工技能
（5分）
	专职员工职业资格、职业技能等级或专业技术资格持证情况
	
	

	绩 效
要 素
（30分)
	经营状况
（10分）
	近3年年均营业收入
	
	

	
	
	近3年年均纳税额
	
	

	
	服务规模
（5分）
	年度提供服务的人数（派遣、外包员工数量（每月发薪人数总和）或人才培训、高级人才寻访、人才招聘等服务人
数）
	
	

	
	主营业务
（5分）
	人力资源服务的业务收入占本机构年度营业收入的比重
	
	

	
	能力发展
（5分）
	机构近3年资本增值的能力（由经营收入增长率、主营业务利润率、纳税总额
增长率三项判断）
	
	

	
	满意程度
（5分）
	人力资源服务客户的服务满意度评价情况
	
	

	管 理
要 素
（30分）
	规范管理
（15分）
	规范经营情况
	
	

	
	风险管控
（5分）
	规范的财务预决算与财务审计制度、风险评估与管理制度及风险应急体系，并能根据相关制度要求严格开展工作
	
	

	
	管理创新
（10分）
	积极导入卓越绩效或有效采用其他先进管理模式
	
	

	
	
	建立品牌管理制度，配置相应的资源，对品牌进行有效管理和维护
	
	

	
	
	自主开发知识产权和技术成果转化
	
	


	项目
	内容
	得分
	备注

	社会影响要素(10分)
	社会发展责任
（2分）
	参与行业内各项活动，加强业内交流，为行业发展所做出的贡献
	
	

	
	社会公益服务
（8分）
	参与社会公益或慈善活动，并作出贡献
	
	

	加分项
（累计叠加，最高  20分）
	在外省市设有分支机构5-15家，加1分；
在外省市设有分支机构15家以上（不含15家），加2分；
在国（境）外设有分支机构，加2分；
列入中国企业500强，加2分；
公司（含子公司）上市，加2分。
	
	

	
	获得国家级荣誉的，有一项加5分；
获得省级荣誉的，有一项加3分；
获得市级荣誉的，有一项加2分；
获得区级荣誉的，有一项加1分。
	
	

	
	机构经营时间满5年的加2分；满10年的加4分。
	
	

	
	机构为我区5家（含5家）以上规上企业提供人力资源服务的，加2分。
	
	

	
	机构组织开展人力资源相关的创新论坛、经验交流、业务讲座等活动的，区级加1分，市级加2分，省级加3分，国家级加5分。
	
	

	
	其他应当给予加分的事项。
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	自评总得分
	
	


*备注栏注明符合项目内容的具体数据、依据、资质（含年限）等。
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